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PRIMÁTOR 
MESTA PREŠOV 

Váš list čísla/zo dňa: 
Naše číslo: 
V Prešove, dňa: 

Návrh 
na poskytnutie odmeny za rok 2013 

R/3311120 13 
03.12.2013 

(podľa § 20ods.l písm. a) a písm. b) zákona NR SR č.553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých 
zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
v znení neskorších predpisov za vykonanie práce nad rámec pracovnej činnosti a splnenie 
mimoriadnej pracovnej úlohy). 

Meno a priezvisko: Mgr.Marcela Molitorisová 

Pracovné zaradenie: riaditeľka školy 

Škola : Materská škola, Volgogradská 48, 080 Ol Prešov 

Zdôvodnenie: 

al za vykonávanie práce presahujúcej rámec pracovných činností vyplývajúcich z dohodnutého 
druhu práce: 

- svojpomocná stavba detského športového ihriska za spolupráce rodinných príslušníkov 
a rodičov - ušetrené cca 8 000 .-Eur 
- získavanie fin. pros. 2% z daní- 721 ,08 Eur a darovací fond cez Obč. združ. 2 392.- Eur 
- koordinátor spolupráce s Pedag. fakultou- získanie štatútu Cvičnej školy 
- po vykonanej komplexnej inšpekcii riadenie školy ohodnotené výsledkom na veľmi dobrej 
úrovni 
- tvorca a koordinátor akcií na škole v súčinnosti s cieľmi a zameraním školy 
-tvorca edukačných projektov 
-poradca pre učiteľky i rodičov v oblasti VVČ a odborno-pedagogických otázkach 
- vydávanie metodických listov pre orientáciu a pomoc pre vnútorné potreby školy 
- zvyšovanie odbornej úrovne absolvovaním kontinuálneho vzdelávania a samovzdelávania 
- výborná klíma na škole, disponovanie atribútmi ako sú: empatia, komunikácia, tímova práca, 
vzájomné vzťahy, spokojnosť učiteliek, rodičov, detí 
- dobrá spolupráca so samospr. a poradnými orgánmi, spolupr. s rodičmi 
- koordinátorka projektov: Škôlka radosti, Cesta zdravia s Hrušíkom 
-kvalitatívna úroveň po stránke odbornej i manažérskej, prístup k práci svedomitý, ľudský 
- šírenie dobrého mena školy v meste Prešov 

bi za splnenie mimoriadnej pracovnej úlohy alebo osobitne významnej pracovnej úlohy alebo 
vopred určenej cieľovej úlohy, prípadne jej ucelenej etapy: 
- stavba detského športového ihriska- svojpomocne s rodinnými príslušníkmi a rodičmi -

finančná, materiálna a fyzická pomoc (ušet~e~é cc~ 8 ~O eur) 
/ ~. s )" 
~ -- o / ,J L. / \ 

Výška odmeny: SOO.- € ll* ~ ~-· -- / --

~ 32 ~J / 
(? E S 0 JUDr. Pavel Hagyari 
-..:---- ·-Mesto Prešov l Mestský úrad v Prešove l Hlavná 731 080 01 Prešov 1 l Tel. : +421(51)3100101 l Fax: +421(51)77348091 E-mail: primátor@presov.sk 1 www.presov.sk 



9 
PRIMÁTOR 
MESTA PREŠOV 

Váš list č ísla/zo dňa: 
Naše číslo : 
V Prešove, dňa : 

Návrh 
na poskytnutie odmeny za rok 2013 

R/3311/2013 
03.12.2013 

(podľa§ 20ods.l písm. a) a písm. b) zákona NR SR č.553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých 
zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
v znení neskorších predpisov za vykonanie práce nad rámec pracovnej činnosti a splnenie 
mimoriadnej pracovnej úlohy). 

Meno a priezvisko: Mgr. Eva Semanová 

Pracovné zaradenie: riaditeľka školy 

Škola: Materská škola, Bratislavská 3, 080 Ol Prešov 

Zdôvodnenie: 
al za vykonávanie práce presahujúcej rámec pracovných činností vyplývajúcich z dohodnutého 
druhu práce: 

l. Svojpomocne zabezpečené (rodičmi, sponzormi, vlastnou prácou) 
• Využívanie vlastného motorového vozidla a mobilného telefónu pre potreby školy, 
• Sponzorsky výstavba altánu s príslušenstvom ( zámková dlažba, stoly, lavičky, pracovná 

tabuľa s pódiom) pre edukačné účely na školskom dvor + legislatívne činnosti s tým 
spojené, 

• Z vlastných zdrojov herné preliezačky na školský dvor, ktorých montáž závisí od 
počasia, 

• 4x svojpomocné kosenie školského dvora a orezávanie stromov, 
• Údržbárske práce : oprava wc a vodovodných batérií, oprava elektrických zásuviek, 

drobné stolárske a zámočnícke práce, 
Celkový prínos v prospech majetku mesta (svojpomocne zabezpečeného materiálno 
technického vybavenia) je cca 8.500,00€. 

2. Vypracovanie a podanie projektu "Bezpečne do školy" nadácie Volkswagen Slovakia na 
získanie finančných prostriedkov pre obnovu školského dvora v sume: 2.000,-€,. ktorý 
bohužiaľ nebol úspešný. 

3. Zviditeľňovanie školy a utváranie hlbších vzťahov s rodičmi, potencionálnymi 
klientmi aj seniorami z klubu dôchodcov (ich spoločná účasť na tvorivých dielií.ach, akciách 
školy, na výlete) prispieva k šíreniu dobrého mena školy - pozitívna spätná väzba. 

4. Pružnosť a flexibilita pri plnení úloh zriaďovateľa, 

Výška odmeny: 500 € f /~. s- :,.1 "'-- -- ~?-.· . 
~ \ -· . -

l ~ . o\ 
l l \l.-~ l \' 

* ~~~J * "-../ i)' JUDr Pa 1 H . ..0 12 1 · ve agyan 

IYt:s? 
Mesto Prešov l Mestský úrad v Prešove l Hlavná 73 l 080 01 Prešov 1 l Tel. : +421(51)3100101 l Fax: +421(51)7734809 l E-mail: primátor@presov.sk l www.presov.sk 



9 
PRIMÁTOR 
MESTA PREŠOV 

Váš list čísla/zo dňa: 
Naše číslo: 
V Prešove, dňa: 

Ná v rh 
na poskytnutie odmeny za rok 2013 

R/3311/2013 
03.12.2013 

(podľa § 20ods.1 písm. a) a písm. b) zákona NR SR č.553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých 
zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
v znení neskorších predpisov za vykonanie práce nad rámec pracovnej činnosti a splnenie 
mimoriadnej pracovnej úlohy). 

Meno a priezvisko: Mgr. Oľga Krajnyíková 

Pracovné zaradenie: riaditeľka školy 

Škola: Materská škola, Hviezdoslavova 10, 080 Ol Prešov 

Zdôvodnenie: 

al za vykonávanie práce presahujúcej rámec pracovných činností vyplývajúcich z dohodnutého 
druhu práce: 

• pokračovanie v zaužívaných tradíciách "MŠ rodinného typu", ich propagácia medzi 
rodičmi- veľký záujem o prijatie detí do MŠ 

• profesijný rast- účasť na kontinuálnom vzdelávaní, absolvovanie funkčného 
inovačného vzdelávania 

• integrácia detí so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami v MŠ 
• zabezpečenie bezplatnej údržby školskej záhrady - kosenie, orezanie suchých konárov 
• rozmanitosť ponuky aj netradičných programov a projektov pre deti 
• neustále skvalitňovanie materiálno-technických podmienok v rámci finančných možností 

- doplnenie zariadenia, UP 
• udržiavanie dobrých interpersonálnych vzťahov a vytváranie priaznivej klímy na 

pracovisku 
• získanie peňažných darov pre MŠ - účasť a získanie dvoch druhých miest v projekte 

Hliníkový skarabeus 
• kvalitná a konštruktívna spolupráca s rodičmi, radou školy a inými inštitúciami 

b/ za splnenie mimoriadnej pracovnej úlohy alebo osobitne významnej pracovnej úlohy alebo 
vopred určenej cieľovej úlohy, prípadne jej ucelenej etapy: 

• obstaranie a osadenie lavičky na školskom dvore a striešky nad hlavným vchodom, 
v rámci skrášlenia vonkajšieho prostredia MŠ, 

• pokračovanie v realizácii jedinečného školského projektu - "Hráme sa so psíkom" -

edukačné aktivity s asistencio~u ca~~-~!~~~ 

odmeny : 400.- € ó ~·---.-.. ~; 

~
~ .. l 
.J l * J..~) <-$1/" c. . 

'l:( \ ··'1; / . 
..<.:: J::., . ": . -.. ~ ... \j 1 

JUDr. Pavel Hagyan 
, r r: ·"" ' " ·· "-L:. ~~ ... ~ # 

Mesto Prešov l Mestský úrad v Prešove l Hlavná 73 l 080 01 Prešov 1 l Tel. : +421\51 )3100101 l Fax: +421(51 )7734809 l E-mail : primátor@presov.sk l www.presov.sk 



9 PRIMÁTOR 
MESTA PREŠOV 

Váš list číslo/zo dňa: 
Naše číslo : 
V Prešove, dňa : 

Ná v rh 
na poskytnutie odmeny za rok 2013 

RJ3311/2013 
03.12.2013 

(podľa § 20ods.l písm. a) a písm. b) zákona NR SR č.553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých 
zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
v znení neskorších predpisov za vykonanie práce nad rámec pracovnej činnosti a splnenie 
mimoriadnej pracovnej úlohy). 

Meno a priezvisko: Emília Komková 

Pracovné zaradenie: riaditeľka školy 

Škola : Materská škola, Slánska 21, 080 Ol Prešov 

Zdôvodnenie: 
al za vykonávanie práce presahujúcej rámec pracovných činností vyplývajúcich z dohodnutého 
druhu práce: 

l. Svojpomocne zabezpečené (rodičmi, sponzormi, vlastnou prácou) 
- Intenzívna spolupráca s poslancom MsZ, Farským úradom v Nižnej Šebastovej a Radou 
školy. 
- Údržbárske práce : oprava wc a vodovodných batérií, oprava elektrických zásuviek, 
drobné stolárske a zámočnícke práce, 

bi za splnenie mimoriadnej pracovnej úlohy alebo osobitne významnej pracovnej úlohy alebo 
vopred určenej cieľovej úlohy,prípadne jej ucelenej etapy: 

Práca v stiesnených podmienkach, zabezpečenie ďalšej miestnosti (herne pre deti) 
Mimoriadne úsilie pri zvládaní úloh v týchto podmienkách, neustále usmerňovanie 

kolektívu ? Š k vzájomnej tolerancii pri práci 

Výška odmeny: SOO € / -

JUDr:"Pavel Hagyari 

Mesto Prešov l Mestský úrad v Prešove l Hlavná 73 l 080 01 Prešov 1 l Tel. : +421(51)3100101 l Fax: +421(51 )7734809 l E-mail : primátor@presov.sk l www.presov.sk 



9 
PRIMÁTOR 
MESTA PREŠOV 

Váš list čísla/zo dňa: 
Naše číslo: 
V Prešove, dňa: 

Ná v rh 
na poskytnutie odmeny za rok 2013 

R/331112013 
03.12.2013 

(podľa § 20ods. 1 písm. a) a písm. b) zákona NR SR č.553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých 
zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
v znení neskorších predpisov za vykonanie práce nad rámec pracovnej činnosti a splnenie 
mimoriadnej pracovnej úlohy). 

Meno a priezvisko : Mgr. Linda Zamborská 

Pracovné zaradenie: poverená riadením MŠ 

Škola: Materská škola, Mukačevská 27, 080 Ol Prešov 

Zdôvodnenie: 

al za vykonávanie práce presahujúcej rámec pracovných činností vyplývajúcich z dohodnutého 
druhu práce: 

Vybavenie tried sponzorskými darmi 

Aktívna príprava a realizovanie Interných projektov: 

Dopraváčik 

Dinotopia 

Vedenie a realizácia krúžku Oboznamovanie sa s cudzím jazykom. 

b/ za splnenie mimoriadnej pracovnej úlohy alebo osobitne významnej pracovnej úlohy alebo 
vopred určenej cieľovej úlohy, prípadne jej ucelenej etapy: 

Ústredná postava a vedenie projektov : 

Voňavá pesnička -projekt za účasti iných materských škôl 

Veselé popoludnie- MDD- projekt za účasti rodičov 

Výška odmeny: 100 € 

~ 
-~ 

JUDr. Pavel Hagyari 

Mesto Prešov l Mestský úrad v Prešove l Hlavná 731080 01 Prešov 1 l Tel. : +421(51)3100101 l Fax: +421(51)77348091 E-mail : primátor@presov.sk l www.presov.sk 



9 PRIMÁTOR 
MESTA PREŠOV 

Váš list č ísla/zo dňa : 
Naše číslo: 
V Prešove, dňa : 

R/3311120 13 
03.12.2013 

Ná v rh 
na poskytnutie odmeny za rok 2013 

(podľa § 20ods.l písm. a) a písm. b) zákona NR SR č.553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých 
zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
v znení neskorších predpisov za vykonanie práce nad rámec pracovnej činnosti a splnenie 
mimoriadnej pracovnej úlohy). 

Meno a priezvisko: Blažena Šarišská 

Pracovné zaradenie: riaditeľka školy 

Škola : Materská škola, Fraňa Král'a ll, 080 Ol Prešov 

Zdôvodnenie: 

al za vykonávanie práce presahujúcej rámec pracovných činností vyplývajúcich z dohodnutého 
druhu práce: 

Prezentácia školy na verejnosti 

Získavanie 2 % dane z príjmu - 560 € 

Spolupráca s rodičmi - zabezpečovanie finančných a materiálnych prostriedkov - 171 O € 

Získavanie sponzorov na údržbárske prace 

Zabezpečovanie aktivít mimo školy - telesne postihnutých 

b/ za splnenie mimoriadnej pracovnej úlohy alebo osobitne významnej pracovnej úlohy alebo 
vopred určenej cieľovej úlohy, prípadne jej ucelenej etapy: 

Výška odmeny: SOO € 

;;2-/.~. --",. / - . ~ 

JUDr. Pavel Hagyari 

Mesto Prešov l Mestský úrad v Prešove l Hlavná 731080 01 Prešov 1 l TeL: +421(51)3100101 l Fax: +421(51}7734809 1 E-mail : primátor@presov.sk l www.presov.sk 



9 
PRIMÁTOR 
MESTA PREŠOV 

Váš list čísla/zo dňa : 
Naše č íslo : 
V Prešove, dňa : 

R/331112013 
03.12.2013 

Návrh 
na poskytnutie odmeny za rok 2013 

(podľa § 20ods.l písm. a) a písm. b) zákona NR SR č.553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých 
zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
v znení neskorších predpisov za vykonanie práce nad rámec pracovnej činnosti a splnenie 
mimoriadnej pracovnej úlohy). 

Meno a priezvisko: Ľubica Hubcejová 

Pracovné zaradenie: riaditeľka školy 

Škola : Materská škola, Sládkovičova 3, 080 Ol Prešov 

Zdôvodnenie: 
al za vykonávanie práce presahujúcej rámec pracovných činností vyplývajúcich z dohodnutého 
druhu práce: 

l . Svojpomocne zabezpečené (rodičmi, sponzormi, vlastnou prácou) 
- Využívanie vlastného motorového vozidla a mobilného telefónu pre potreby školy 
- Intenzívna spolupráca s ukrajinským konzulátom v Prešove 
- Zabezpečenie skriniek do šatni- z väčšej časti sponzorsky 
- Údržbárske práce : oprava wc a vodovodných batérii, oprava elektrických zásuviek, 
drobné stolárske a zámočnícke práce, 

bi za splnenie mimoriadnej pracovnej úlohy alebo osobitne významnej pracovnej úlohy alebo 
vopred určenej cieľovej úlohy,prípadne jej ucelenej etapy: 

Úprava školského dvora, vybavenie detskými hernými prvkami 
Pozitívne zviditeľňovanie materskej školy a utváranie hlbšich vzťahov s rodičmi formou 
rodinného typu materskej školy 

Výška odmeny: 500 € 

.~~ 

JUDr. Pavel Hagyari 

Mesto Prešov l Mestský úrad v Prešove l Hlavná 731 080 01 Prešov 1 l Tel. : +421(51)3100101 l Fax: +421(51)7734809 l E-mail : primátor@presov.sk l www.presov.sk 



9 
PRIMÁTOR 
MESTA PREŠOV 

Váš list čísla/zo dňa: 
Naše číslo: 
V Prešove, dňa: 

Návrh 
na poskytnutie odmeny za rok 2013 

R/3311/2013 
19.12.2013 

(podľa § 20ods. 1 písm. a) a písm. b) zákona NR SR č.553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých 
zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
v znení neskorších predpisov za vykonanie práce nad rámec pracovnej činnosti a splnenie 
mimoriadnej pracovnej úlohy). 

/ 

N # -1'16T#t.7 Y A Meno a priezvisko : LJAJU IV A 

Pracovné zaradenie: riaditel'ka školy 

Škola : Materská škola A. Prídavka č.l , 0800 l Prešov 

Zdôvodnenie: 

al za vykonávanie práce presahujúcej rámec pracovných činností vyplývajúcich z dohodnutého 
druhu práce: 

~ Zabezpečenie sponzorov na projekty MŠ: Farebná jeseň, Špivanečky mojo, Kľúčik do 
divadla, Z rozprávky do rozprávky, zabezpečenie Mikulášskych balíčkov, MDD 
a opekačka 

~ Zabezpečenie sponzorsky materiálu Bitagit na opravu strechy nad kočikárňou o ploche 
40m2 v sume 320 € 

~ Zabezpečenie maľovania v triede, ktorá bola vodou premáčaná, počas víkendov 
~ Zabezpečenie spolupráce s FZ - Zdravý úsmev, So SČK-Evička a deti, PU PF -

pedagogická prax, oboznamovanie s AJ. 

bi za splnenie mimoriadnej pracovnej úlohy alebo osobitne významnej pracovnej úlohy alebo 
vopred určenej cieľovej úlohy, prípadne jej ucelenej etapy: 

Výška odmeny: 400,00€ 
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JUDr. Pavel Hagyari 

Mesto Prešov 1 Mestský úrad v Prešove l Hlavná 73 1 080 01 Prešov 1 l Tel.: +421(51 )31001 01 l Fax: +421(5 1)7734809 1 E-mail: primátor@presov.sk l www.presov.sk 


